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☆ NO.7 201３年１１月１４日発行 ☆

見守  支  伝   
私達は、福祉・介護の仕事のゆたかさを広める活動を推進します。
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上半期の動きとこれからについて＆新メンバー紹介
９月の理事会にて補正予算や事務局体制について話し合いました。事務局には、新たに2名

のメンバーが増えました

4 ・ 5 会員さんの職場にお邪魔しました♪
第２回目は、当NPOの第三者評価者でもある谷部順子さんが所長を務める、千葉市美浜区

にある身体障害者福祉センターＢ型「ふれあいの家」をご紹介します

6 施設見学ご案内・レポート
専門学校時代から長くお世話になっている公益財団法人 愛恵福祉支援財団様より業務委託

を請け、小規模多機能型居宅介護施設見学のコーディネートを担当いたしました。その様子を

ご紹介します

7 会員交流ひろば「Ｓａｌｏｎ ｄｅ ＹＹ」（サロン ド わいわい）

会員の相互交流のための自由な掲示板です。今回は
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原病〟闘病記です

8 Information

会員募集中です！～会費のお振込みをお願いいたします～

2013 年 10 月 10 日現在 93 名（正会員 77 名、賛助会員 10 名、団体会員 6団体）

多くの方のご協力により、前回から5名増えました。税制優遇の為にも正会員 100名、賛助会員20名、

団体会員１０名を目標としています。ご協力をお願いいたします。201４年度より払込取扱票（赤い振込

用紙）を利用していただいた場合は領収書の発行を割愛させていただくことになりました。ご了承のほど

よろしくお願いいたします。現金でのお振込の場合は従来どおり発行いたします。
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MAIN TOPICS

理事会報告
5 月発行NO.6 の会報にて 2013 年度の予算書をご覧いただいていますが、9月の理事会にて補正予算を組

むことが承認されました。これからの事務局体制など、どのように動いていくのかお伝えします。（尚、会員

の方には補正予算の表を添付しております）

上半期の動きとこれからについて
2013年度の「講師派遣研修」と「第三者評価事業」を中心に、ご報告いたします。

＜１．講師派遣研修の現状と課題＞

①口コミで社協の研修依頼が増えてきた

北区社会福祉協議会（以下、北区社協）の有償ボランティア研修（友愛ホームサービススタッフ養成研修）

が 3年目を迎え信頼を得ています。これまでの北区社協研修 3回に加えて、新規に講座 1回、北区シルバー人

材センターの研修2回・目黒区社協研修 2回、荒川区社協研修1回の研修につながりました。社協の研修費は

通常の研修費より低く設定しているために、収益には直接つながりませんが、高齢社会を支える有償ボランテ

ィアの方々の研修を担えることは、NPOとしての役割を果たすことになります。また社協とのつながりを築い

ていくことは、今後の研修事業展開に大きな力となると考えています。

②大規模法人研修への取り組み

正規雇用労働者育成支援奨励金を活用した新規事業所（2か所）の契約に加え、大規模法人が新たに取り組

む「法人研修計画」を共同で作成し、この 2月からさっそく開始します。法人研修のモデルケースとなる重要

処暑 季節 迎           暑         月  日 理事 皆様    仕事 後事務所  集

       理事会 開催      本多敏子理事 欠席 外 皆    出席        

主 議題  事務局体制   年度前半 活動 踏    補正予算           事務局体制    

  主 石井須美子事務局長 勤務時間 給与     忌憚   話 合       事務局長 働     

 運営 要               来        働  負     大     皆 良 知       

      財政的     見合    給与 出          実情                 

    続                理事会     大  悩     課題   今回  家庭 事情 

   勤務時間 少     財政的  可能 給与 出         事務局 専任 一人      他 

     関係者 卒業生    持  時間 能力 様   協力          運営      急 仕事

 拡大     難     研修       多  講師   協力     今後 新  講師陣 育成 考 

           着実 力    現場                     話 合     

  方針    補正予算         今年度 予算 執行 当      万円  借入金 返済   

  第一 考               講師給 支給 仕方         所得税分     負担     

  今後 所得税 復興特別所得税 講師給内  差 引            議   承認      

何時     運営     熱心    愛情 持  議論        理事 会員 皆様 感謝   

   

代表理事 遠藤 久江
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な研修と位置づけ、全力で取り組んでまいります。

③今後の展開（講師育成と研修プログラムの開発）

これまで実績を積み上げてきた「講師派遣研修」を展開していくために、事業所の現状を分析し、それぞれ

の法人・事業所と協力し長期・短期目標を見据えた研修計画の構築と具体的な展開を進めていくことが必要で

す。そのため新たに講師となる方の発掘と卒業生を中心とした講師の育成、研修プログラムの開発が求められ

ております。この計画を進めるために、これまでかかわってきてくださった講師の方々の協力が不可欠です。

ご協力と、情報提供をよろしくお願いいたします。

＜２．東京都福祉サービス第三者評価事業＞

今年度は、特養2カ所・短期1カ所・通所2カ所合計5事業所と、単独の利用者調査で特養・短期それぞれ

1カ所の契約が成立しています。収益としてはこの事業で安定的な収入を確保したいところですが、焦らずに

評価者自身が学び、納得できるような評価事業を目指します。昨年評価者研修を終了した大庭さん・千田さ

ん・谷部さん・柴田さん 4名も頑張ってくれています。今年度は新たに佐藤香織さんが評価者となるべく研修

中です。事業所の目指す価値の実現をめざし利用者の声を届け、職員が活き活き働ける事業所となるよう、第

三者評価を受けて良かったと思ってもらえるような評価活動ができるように努力していきます。

＜３．その他の動き＞

実習指導者講習会は、集客率の点から今年度 1月～2月の 1回開催とし受講者を募集しております。定員に

は十分余裕がありますので、皆様からのご紹介をぜひお願いします。

最後に理事会での決定事項をご報告します。

1 決算の時期を考慮し、会員総会の実施時期を従来の4月から6月に変更します。

2 会報発行を総会後の日時に合わせて、従来の 5・ 11月から6月と 12月に変更します。

事務局長 石井 須美子

新しく仲間が増えました 新しく来てくださることになった2名をご紹介します

お お ば

大庭
ゆき

幸さん 総務担当 ジュニアコース １９回生

卒業後、福祉とは違う分野で公務員として勤務されていました。子育てやご家族を大切に生

活され、落ちついてテキパキ行動される魅力的な方です

東京 YWCA 専門学校 社会福祉科を卒業後、長らく事務職に携わっていましたがこのた

び古巣の YWCA でお世話になることになりました。お世話になった方々のお顔を久しぶり

に拝見でき、懐かしくうれしい思いです。少しでもお役にたてますよう、楽しくがんばって

いきたいと思います。どうぞよろしくお願いします。

なか
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葉さん 総務担当 ケアワークコース １３回生

やんちゃな学生時代の印象とは打って変わり、コツコツとまじめに仕事をこなす姿が見られ

ます。P7 「Salon de YY」のコーナーに膠原病について寄稿してくださっています。

東京 YWCA 専門学校ケアワークコースを２００４年に卒業しました。卒業後は沖縄で祖

母と暮らしながら特養に勤め、その後東京でデイサービスも経験しました。数年前より体調

を崩し自宅療養をしていましたが、少しでも社会に出たいという思いから、７月よりこちら

で働かせて頂いています。がんばりますので、よろしくお願いします（＾＾）♪
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     家 見学見開 
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     家 見学 見開 




